 ПРОЕКТ

Областной стандарт
по работе с молодежью в отрасли Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области
Цель: Создание условий для привлечения молодых людей в отрасль и улучшения положения молодежи, работающей в лесной отрасли Ульяновской области.
Задачи:

1. Внедрение механизмов ранней профессиональной ориентации.
2. «Ведение» молодого работника от школьной скамьи до предприятия.
3. Внедрение систем адаптации, профессионального и карьерного роста молодёжи на каждом предприятии, организации не зависимо от вида и формы собственности.
4. Создание предпосылок для создания всеобъемлющей областной программы привлечения (возвращения) молодежи на территорию Ульяновской области.
Направления деятельности (в разрезе возрастного деления молодежи)
1. Работа со школьной молодежью (Допрофессиональная подготовка, профориентация)
2. Работа со студентами ССУЗов и ВУЗов (профессиональное образование).
3. Работа с отраслевой молодежью (трудоустройство, адаптация, карьера).
Направления деятельности (в разрезе требований ФА «Росмолодежь»)

1. Формирование мировоззрения.
2. Формирование профессиональных и карьерных траекторий.
Идеология Стандарта
В соответствии с прогнозным планом развития отрасли на 5-8 лет, Министерство лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области и подведомственные учреждения министерства формируют «государственный заказ» на молодых специалистов (молодых работников) и контролируют его исполнение через планомерную работу с молодежью, «ведя» их со школьной скамьи до предприятия отрасли и на протяжении первых 3-5 лет их работы на предприятии отрасли.

Стандарт

Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области 
мер по работе отрасли с молодёжью

	Направления
	Формирование мировоззрения
	Формирование профессиональных и карьерных траекторий
	Примечание

	возраст
	
	
	

	I. Профориентация (возраст молодежи 14-17 лет)

	1.1. Допрофессиональная подготовка
(7-8 класс)
	- взаимодействие с детским садиком 
№ 232 «Жемчужина» Засвияжского района;
- работа школьных лесничеств;
проведение неформальных встреч с ветеранами отрасли;
- популяризация «непрестижных» специальностей (формирование стереотипа «престижности» рабочих, технических специальностей);
-проведение ежегодных конкурсов: «Спасаем лес от пожаров», «Лучшее школьное лесничество», «Лесной форум»;

- проведение национального конкурса «Природное наследие нации – 2013» по сохранению природного наследия российских регионов;

- проведение профессиональных праздников (Всемирный день воды, День геолога, День эколога, День рыбака, День работников леса);

- «Дни открытых дверей» (на предприятиях отрасли)

и т.д.
	- психологическое тестирование;
- обучающие игры и тренинги по будущей профессии;
- экскурсии на предприятия («Дни открытых дверей»);
- работа с родителями (преодоление негативных стереотипов по тем или иным специальностям);
- организация и проведение профильных обучающих лагерей (в период каникул);
- летняя трудовая занятость на предприятиях (летняя практика).

	

	1.2. Предпрофильное образование

(8-9 класс)
	- работа школьных лесничеств;

- проведение неформальных встреч с ветеранами отрасли;
- популяризация «непрестижных» специальностей (формирование стереотипа «престижности» рабочих, технических специальностей);
-проведение ежегодных конкурсов: «Спасаем лес от пожаров», «Лучшее школьное лесничество», «Лесной форум»;

- проведение национального конкурса «Природное наследие нации – 2013» по сохранению природного наследия российских регионов;

- проведение профессиональных праздников (Всемирный день воды, День геолога, День эколога, День рыбака, День работников леса);

- «Дни открытых дверей» (на предприятиях отрасли)

и т.д.
	- проведение дополнительных обучающих семинаров (теоретических и практических) по направлению будущей профессии (в т.ч. дистанционных);
- организация и проведение профильных обучающих лагерей (в период каникул);
- формирование института внешкольного дополнительного образования по направлению будущей специальности (кружки, секции по интересам).

	

	1.3. Формирование профильных классов в учебных заведениях
(10-11 класс)
	- работа школьных лесничеств;

- шефство над школами;
- проведение неформальных встреч с ветеранами отрасли;
-проведение ежегодных конкурсов: «Спасаем лес от пожаров», «Лучшее школьное лесничество», «Лесной форум»;

- проведение национального конкурса «Природное наследие нации – 2013» по сохранению природного наследия российских регионов;

- проведение профессиональных праздников (Всемирный день воды, День геолога, День эколога, День рыбака, День работников леса);

- «Дни открытых дверей» (на предприятиях отрасли).
	- проведение конкурсов, олимпиад по профессии среди учащихся профильных классов;
- организация и проведение профильных обучающих лагерей (в период каникул);
- выплата отраслевых стипендий лучшим учащимся профильных классов;
- приоритетное поступление на бюджетные места по выбранным профильным специальностям;
- временное трудоустройство молодежи на предприятиях отрасли

и т.д.
	

	II. Профессиональное образование (возраст молодежи 17-25 лет)

	2.1. Среднеспециальное профессиональное образование
	- взаимодействие с Пензенский лесным колледжем;
- проведение неформальных встреч с ветеранами отрасли;
- проведение ежегодного областного конкурса на соискание экологической премии Губернатора Ульяновской области «Солнечный орёл»;

- проведение профессиональных праздников (Всемирный день воды, День геолога, День эколога, День рыбака, День работников леса);

- «Дни открытых дверей» (на предприятиях отрасли).

	- предметоориентированное и предприятиеориентированное обучение (размещение госзаказа по подготовке персонала);
- проведение дополнительных обучающих семинаров (теоретических и практических) по направлению профессии (в т.ч. дистанционных);
- проведение конкурсов, олимпиад по профессии среди студентов;
- приоритетное поступление на бюджетные места по выбранным профильным специальностям (при продолжении обучения в ВУЗах);
- временное трудоустройство молодежи на предприятиях отрасли

и т.д.
	

	2.2. Высшее профессиональное образование
	- неформальные встречи с ветеранами труда, руководителями предприятий отрасли, руководителями ИОГВ;
- проведение ежегодного областного конкурса на соискание экологической премии Губернатора Ульяновской области «Солнечный орёл»;

- проведение профессиональных праздников (Всемирный день воды, День геолога, День эколога, День рыбака, День работников леса);

- «Дни открытых дверей» (на предприятиях отрасли).

	- предметоориентированное и предприятиеориентированное обучение (размещение госзаказа по подготовке персонала);
- система патроната предприятия над студентами;
- система стажировки на предприятиях по направлению будущей специальности (в т.ч. летняя занятость);
- встречи (лекции) с руководителями и специалистами предприятий отрасли (возможно на территории самого предприятия);
- проведение дополнительных обучающих семинаров (теоретических и практических) по направлению будущей профессии (в том числе в межрегиональных семинарах, обменах и т.д.);
- накопительная система для губернаторских и отраслевых стипендидатов (для получения льготного ипотечного кредита);
- освещение программ и возможностей предприятий по социальным гарантиям для молодежи.
	

	III. Трудоустройство и адаптация 
(первые 3-и года работы на предприятии, возраст молодежи от 18 до 27)

	
	- неформальные встречи с ветеранами труда, руководителями предприятий отрасли, руководителями ИОГВ;
- проведение профессиональных праздников (Всемирный день воды, День геолога, День эколога, День рыбака, День работников леса);

- активизация работы Совета молодёжи созданного при Министерстве.

  
	- введение института «наставничества» для каждого молодого работника на первые 3 года его работы на предприятии;
- проведение образовательных занятий по техпроцессам предприятия;
- вовлечение в молодежную жизнь предприятия (вовлечение в реализацию корпоративной культуры на предприятии);
- мероприятия по повышению уровня профессиональных навыков молодого работника (проведение дополнительных семинаров, практик, в том числе участие в межрегиональных семинарах, обменах и т.д.);
- реализация на предприятии системы поощрения активности молодого работника (премии по итогам внедрения рац.предложений (система КАЙДЗЕН), дополнительные выплаты при постоянном повышении собственного профессионального мастерства, внедрении новых знаний на своем рабочем месте и т.д.);
- система «молодежного кадрового резерва» (тестирование, обучение, продвижение).
	

	IV. Отраслевая молодежь (возраст молодежи от 21 до 35)

	
	- неформальные встречи с ветеранами труда, руководителями предприятий отрасли, руководителями ИОГВ 

- создание органов молодежного самоуправления на предприятиях (Молодежный совет, совет молодых специалистов, молодежный профсоюз и т.д.)

- участие молодежных команд предприятий, отрасли в мероприятиях для работающей молодежи


	- вовлечение в молодежную жизнь предприятия (вовлечение в реализацию корпоративной культуры на предприятии);
- мероприятия по повышению уровня профессиональных навыков молодого работника (проведение дополнительных семинаров, практик, в том числе участие в межрегиональных семинарах, обменах, выставках и т.д.);
- реализация на предприятии системы поощрения активности молодого работника (премии по итогам внедрения рац.предложений (система КАЙДЗЕН), дополнительные выплаты при постоянном повышении собственного профессионального мастерства, при внедрении новых знаний на своем рабочем месте и т.д.);
- система «молодежного кадрового резерва» (тестирование, обучение, продвижение по карьерной и профессиональной лестнице).
	


Проблемные вопросы:
- отсутствие в отрасли и на предприятии системы предоставления жилья молодым работникам, субсидий на жильё;

- низкая заработная плата. 
