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МИНИСТЕРСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА, ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ 

И ЭКОЛОГИИ  УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

21 января 2011 г. 









    № 23-р

г. Ульяновск
О дополнительных мерах по противодействию коррупции 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Ульяновской области от 05.06.2007           № 77-ЗО «О противодействии коррупции в Ульяновской области», постановлением Правительства Ульяновской области от 22.07.2008 № 14/329-П «Об утверждении областной целевой программы «Противодействие коррупции в Ульяновской области на 2008-2012 годы»:
1. Утвердить прилагаемую Программу дополнительных мер по противодействию коррупции в системе Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области на 2011-2012 годы (далее – Программа).
2. Руководителям структурных подразделений (директорам департаментов) Министерства обеспечить строгое исполнение подчинёнными государственными гражданскими служащими мероприятий, предусмотренных Программой, а также принять иные меры по достижению её основных целевых индикаторов и показателей.
3. Признать утратившими силу:

распоряжение Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области от 03.02.2009 № 21 «Об утверждении Программы Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области по реализации Стратегии антикоррупционной политики в Ульяновской области и противодействию коррупции в сфере лесных отношений, природопользования и экологии на 2009-2010 годы»;

пункт 2, подпункт «а» пункта 3, пункт 7 распоряжения Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области от 18.08.2010 № 317-р «О мерах по противодействию коррупции в системе Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Исполняющий обязанности Министра 



             Н.С.Аюкаева
	УТВЕРЖДЕНА

распоряжением Минприроды 

Ульяновской области

от 21.01.2011 № 23-р



	


	УТВЕРЖДЕНА

распоряжением Минприроды 

Ульяновской области

от 21.01.2011 № 23-р




Программа 

дополнительных мер по противодействию коррупции в системе 

Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии 

Ульяновской области на 2011-2012 годы
ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	– Программа дополнительных мер по противодействию коррупции в системе Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области на 2011-2012 годы (далее – Программа).

	Основание для разработки Программы
	– Закон Ульяновской области от 05.06.2007 № 77-ЗО «О противодействии коррупции в Ульяновской области»;

– постановление Правительства Ульяновской области от 22.07.2008 № 14/329-П «Об утверждении областной целевой программы «Противодействие коррупции в Ульяновской области на 2008-2012 годы».

	Разработчик Программы
	– Министерство лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области (далее – Министерство).

	Исполнители Программы
	– структурные подразделения Министерства;

– территориальные органы Министерства в лесничествах.

	Цели Программы
	– предотвращение коррупции, совершенствование системы её противодействия в сферах лесных отношений, природопользования и экологии, охраны объектов животного мира и среды их обитания;
искоренение причин и условий, порождающих коррупцию.

	Задачи Программы
	– создание основы для снижения коррупционных рисков в Министерстве и подведомственных учреждениях;

повышение эффективности деятельности Министерства по противодействию коррупции;

совершенствование организации антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, повышение её результативности;

совершенствование кадровой политики Министерства и работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства и урегулированию конфликта интересов.

	Основные целевые индикаторы и показатели Программы
	– выявление должностных преступлений, совершённых с использованием служебного положения в личных целях или корпоративных интересах, процентов;

оценка населением и предпринимательским сообществом повышения степени открытости и прозрачности деятельности Министерства (по данным социологических исследований), процентов;

снижение доли жителей Ульяновской области, сталкивавшихся с фактами коррупции в Министерстве (по данным социологических исследований), процентов;

снижение доли проектов нормативных правовых актов, в которых по итогам антикоррупционной экспертизы были выявлены коррупциогенные факторы, в общем количестве проектов нормативных правовых актов, проходивших экспертизу в Министерстве, процентов;

увеличение количества действующих нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в Министерстве, единиц;

повышение эффективности антикоррупционной экспертизы (соотношение количества учтённых при доработке проектов нормативных правовых актов коррупциогенных факторов к общему числу выявленных коррупциогенных факторов), процентов;

рост числа общего количества информационно-аналитических материалов и публикаций по теме коррупции, размещённых в печатных средствах массовой информации, единиц;

увеличение доли заседаний комиссии Министерства по урегулированию конфликта интересов с участием независимых экспертов, процентов.

	Срок реализации Программы
	– 2011-2012 годы.

	Источники финансирования
Программы
	– текущее финансирование деятельности Министерства. 

	Ожидаемые конечные
результаты реализации    Программы
	– повышение эффективности государственного управления в деятельности Министерства;

устранение явлений, порождающих коррупцию, противодействие условиям, способствующим её проявлению;
возмещение ущерба, причинённого коррупционными правонарушениями;
повышение качества и доступности государственных услуг, оказываемых Министерством;
обеспечение равного доступа к использованию природных ресурсов;
формирование системы внутреннего контроля за деятельностью государственных гражданских служащих Министерства;
информационная прозрачность деятельности Министерства;

формирование антикоррупционного общественного сознания, укрепление доверия граждан к деятельности Министерства, повышение его авторитета.

	Контроль за реализацией      Программы 
	– контроль за реализацией Программы осуществляет Министр лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области (далее – Министр)


1. Введение. Характеристика проблем,

на решение которых направлена Программа
Коррупционные правонарушения в деятельности Министерства подрывают его авторитет у населения Ульяновской области и негативно влияют на социально-экономическое развитие лесного хозяйства как отрасли, так и региона в целом, что требует принятия срочных мер по устранению причин, порождающих коррупцию.

Внедрение организационных, правовых и иных механизмов противодействия коррупции, повышение прозрачности деятельности Министерства являются необходимыми условиями эффективного использования природных ресурсов в Ульяновской области.

Настоящая Программа разработана в соответствии с Законом Ульяновской области от 05.06.2007 № 77-ЗО «О противодействии коррупции в Ульяновской области», постановлением  Правительства Ульяновской области от 22.07.2008 № 14/329-П «Об утверждении областной целевой программы «Противодействие коррупции в Ульяновской области на 2008-2012 годы» и представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на создание эффективной системы противодействия коррупции в деятельности Министерства, неотвратимости ответственности за коррупционные правонарушения, а также защиты прав, свобод и законных интересов граждан и организаций.
2. Способы решения проблем программными методами

Программа является мерой антикоррупционной политики, обеспечивающей согласованное применение правовых, организационных, экономических и воспитательных норм, направленных на противодействие коррупции в сфере лесного хозяйства, природопользования и экологии, использования объектов животного мира и среды их обитания, создания условий для рационального использования и сохранения природных ресурсов в Ульяновской области.
Программой предусматривается проведение мероприятий по повышению качества сбора и достоверности данных о размере и структуре природных ресурсов региона, внедрению принципов их рационального и неистощимого использования.
Большое значение для успешной реализации антикоррупционной стратегии и выполнения функций государственного управления имеет принцип подбора и качественного использования кадрового состава Министерства.
3. Цели, задачи и основные направления Программы
Цели Программы – искоренение коррупции в системы лесных отношений, природопользования и экологии Ульяновской области и противодействие коррупционным проявлениям.
Задачи Программы – устранение причин и условий, порождающих коррупцию и связанную с ней незаконную деятельность; создание основы для снижения коррупционных рисков в сфере лесных отношений, природопользования и экологии; определение зон коррупционного риска и выработка мер по их устранению. 

Основные направления действий для реализации указанных задач:
1. Мониторинг существующего уровня коррупции в сфере лесных отношений, природопользования, экологии, охраны и использования объектов животного мира и среды их обитания (по данным социологических исследований, с применением анкетирования, тестирования, рейтинговой оценки и т.д.).
2. Определение наиболее коррупционных сфер деятельности, основных коррупционных механизмов, идентификация случаев коррупции, включая анализ и подготовку заключений по всем проектам нормативных правовых актов.
3. Упорядочение и повышение качества информации о состоянии природных ресурсов в Ульяновской области, финансовой деятельности Министерства (в том числе по вопросам размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд).

4. Формирование и укрепление системы внутреннего финансового контроля с целью предупреждения и пресечения коррупционных правонарушений.
5. Соблюдение государственными гражданскими служащими Министерства установленных законодательством запретов, ограничений, правил служебного поведения и требований по урегулированию конфликта интересов. 
4. Система программных мероприятий
Программа основывается на реализации мероприятий по следующим направлениям:
1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности.

2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов, их проектов и проектов договоров (соглашений) финансового характера.

3. Мониторинг использования, защиты, охраны и восстановления природных ресурсов. 

4. Определение зон коррупционного риска в сфере деятельности Министерства, контроль указанных зон.

5. Обеспечение законности, прозрачности, конкуренции и объективности при проведении:

конкурсов и аукционов по размещению заказов на поставку продукции (выполнение работ, оказание услуг) для государственных нужд; 

аукционов по предоставлению участков лесного фонда в аренду, права пользования участками недр, охотничьих угодий в аренду и иных аукционов по распоряжению природными ресурсами;

конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и формирование кадрового резерва.
6. Внедрение дополнительных механизмов внутреннего контроля за деятельностью государственных гражданских служащих.

7. Обеспечение прозрачности деятельности Министерства (в том числе при формировании, исполнении и контроле за использованием бюджетных средств и распределении материально-технических ресурсов), укрепление связи с гражданским обществом.

5. Показатели достижения результатов реализации Программы:
Показателями достижения результатов реализации Программы являются:

- повышение эффективности государственного управления в сфере лесных отношений, природопользования и экологии;
- повышение доступности для гражданского общества информации о состоянии и планах развития лесного хозяйства, природопользования и экологии, договорах и иных сделках в сфере лесных отношений, природопользования и экологии, фактах коррупции в сферах деятельности Министерства, результатах рассмотрения обращений граждан и организаций, связанных с коррупционными правонарушениями и подозрениями в их совершении (по результатам опросов и мониторинга обращений граждан и организаций);
- снижение числа коррупционных правонарушений и злоупотреблений государственными гражданскими служащими своими должностными полномочиями в 2011 году, полное искоренение указанных правонарушений и злоупотреблений в 2012 году;
- нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности в полном объёме;
- 100 % антикоррупционная экспертиза проектов всех правовых актов, а также договоров и соглашений финансового характера;
- замещение всех вакантных должностей государственной гражданской службы на конкурсной основе, сформированный кадровый резерв;
- обеспечение открытости (прозрачности), конкуренции и объективности:

при проведении конкурсов и аукционов по размещению заказов на поставку продукции (выполнение работ, оказание услуг) для государственных нужд; 

при проведении аукционов по предоставлению участков лесного фонда в аренду, права пользования участками недр, охотничьих угодий в аренду и иных аукционов по распоряжению природными ресурсами;

при формировании, использовании и контроле за использованием бюджетных средств, распределении материально-технических ресурсов;

- внедрение и использование механизмов внутреннего контроля за деятельностью государственных гражданских служащих, исключающих возможность злоупотреблений.

Показатели достижения результатов реализации Программы обусловлены качественным выполнением программных мероприятий (приложение № 1 к Программе).

Основные целевые индикаторы и показатели Программы приведены в приложении № 2 к Программе.

6. Механизм реализации Программы, 

контроль за ходом её выполнения

Общее руководство за своевременным и качественным выполнением Программы возлагается на Министра. Непосредственную координацию и контроль за реализацией программных мероприятий осуществляет заместитель Министра, являющийся ответственным должностным лицом по предупреждению коррупционных проявлений в системе Министерства.

Руководство Министерства не реже одного раза в квартал заслушивает на совещаниях лиц, ответственных за выполнение мероприятий Программы, а также должностных лиц отрасли, допустивших правонарушения при выполнении своих должностных обязанностей.
Исполнители программных мероприятий несут установленную законом ответственность за неисполнение или ненадлежащее (в том числе несвоевременное или не в полном объёме) исполнение указанных мероприятий.
______________
М Е Р О П Р И Я Т И Я

Программы дополнительных мер по противодействию коррупции в системе Министерства лесного хозяйства, 
природопользования и экологии Ульяновской области на 2011-2012 годы
	№

п/п

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок 

исполнения

	1. Повышение эффективности деятельности Министерства в сфере противодействия коррупции

	1.1.
	Публикация Программы в средствах массовой информации и (или) на официальном сайте Министерства в сети Интернет
	Пресс-служба 

Министерства 
	15.01.2011

	1.2.
	Проведение социологических исследований на предмет эффективности реали​зации Программы с оценкой исполнения её целевых показателей и публи​кацией итогов мониторинга на официальном сайте Министерства
	Пресс-служба 

Министерства 
	Ноябрь 2011 года

	1.3.
	Установление ответственных лиц, наделённых функциями по предупреждению коррупционных правонарушений в Министерстве, закрепление указанных функций в должностных регламентах государственных гражданских служащих
	кадровая служба
	1 квартал 2011 г.

	1.4.
	Рассмотрение хода исполнения Программы на аппаратных совещаниях у Министра, информирование Министра о работе по исполнению Программы и мерах по реализации антикоррупционной политики
	Заместитель 

Министра 
	ежеквар​тально

	1.5.
	Размещение информации о ходе выполнения антикоррупционной Программы на сайте Министерства 
	Пресс-служба 

Министерства 
	ежеквар​тально

	1.6.
	Изучение и обобщение опыта работы зарубежных стран, других регионов и ведомств по предупреждению коррупционных правонарушений, внедрение передового опыта в деятельность Министерства
	Заместитель 

Министра 
	ежеквар​тально

	2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	2.1.
	Принятие организационно-практических мер по совершенствованию нормативно-правовой базы, регулирующей проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства
	правовая 

служба
	2011-2012 гг.

	2.2.
	Назначение нормативными актами должностных лиц, ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в Министерстве
	Министр
	2011-2012 гг.

	2.3.
	Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в Министерстве. 

При необходимости, внесение предложений в Правительство Ульяновской области о проведении антикоррупционной экспертизы подготовленного или изданного правового акта


	правовая 

служба
	2011-2012 гг.

	2.4.
	Формирование индикатора оценки коррупционной ситуации в Министерстве, характеризующего организацию работы по антикоррупционной экспертизе
	правовая 

служба
	1-ое полугодие 2011 года

	2.5.
	Обучение и повышение квалификации должностных лиц Министерства, ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов 
	правовая 

служба
	по мере необходимости

	3. Мониторинг использования, защиты, охраны и восстановления природных 

ресурсов с целью противодействия коррупции и незаконной деятельности 


	3.1.
	Определение наиболее коррупционных сфер деятельности в сфере лесных отношений, природопользования и экологии, основных коррупционных механизмов, идентификация случаев коррупции, оценка существующего уровня коррупции 
	руководители структурных подразделений 


	1 квартал 2011 года

	3.2.
	Совершенствование системы ведомственной отчётности в рамках аналитических ведомственных целевых программ.
Повышение качества сбора и достоверности статистических данных о размере и структуре природных ресурсов, об угрозах природным ресурсам со стороны пожаров, очагов вредных организмов, загрязнения радиоактивными веществами, нелегальной деятельности, коррупции в сфере лесных отношений, природопользовании и экологии
	руководители структурных подразделений 


	2-е полугодие 2011 года

	3.3.
	Организация разъяснительной работы по предупреждению коррупционных правонарушений среди сотрудников Министерства и подведомственных учреждений, в том числе в ходе служебных командировок.

 Подготовка заключений по результатам служебных командировок в случае обнаружения фактов правонарушений коррупционной направленности 
	руководители структурных подразделений 


	постоянно

	3.4.
	Проведение контрольных проверок устранения   нарушений и недостатков в организации работы     по предупреждению коррупционных правонарушений в подведомственных учреждениях, выявленных в ходе служебных командировок
	руководители структурных подразделений 


	2011-

2012 гг.

	3.5.
	Проведение служебных проверок по каждому факту коррупционного правонарушения со стороны государственных гражданских служащих Министерства.

Направление в обязательном порядке в правоохранительные органы материалов служебных проверок для дачи правовой оценки и принятия иных мер.

Подготовка заключений по результатам проведения проверок.
	Заместитель 
Министра,

кадровая служба
	при выявле​нии фактов

	3.6.
	Проведение анализа привлечения к уголовной ответственности государственных гражданских служащих Министерства и сотрудников подведомственных учреждений за совершение преступлений коррупционной направленности.   

Проведение служебных проверок по каждому факту возбуждения уголовного дела коррупционной направленности в отношении государственных гражданских служащих Министерства с целью установления причин и условий совершения преступлений. 

Подготовка заключений Министру по результатам проведения проверок 
	кадровая служба


	ежегодно 

при выявле​нии фактов

	3.7.
	Организация сводного учёта поступающих в Министерство представлений, информации, предписаний правоохранительных органов по выявленным фактам коррупционной направленности
	кадровая служба, заместитель Министра


	2011-

2012 гг.

	4. Обеспечение прозрачности, конкуренции и объективности при проведении конкурсов и аукционов по размещению 

государственных заказов 



	4.1.
	Размещение на официальном сайте и опубликование в официальном печатном издании информации о ходе и результатах размещения государственных заказов для нужд Министерства и его территориальных органов в лесничествах (включая реестр договоров, контрактов для государственных нужд)
	отдел по управлению имуществом и размещению заказов для государственных нужд
	в течение

 2-х дней со дня заключения каждого договора

	4.2.
	Организация и проведение работы по размещению заказов путём проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Министерства в соответствии с Указом Президента РФ от 08.04.1997 № 305 «О первоочередных мерах по предотвращению коррупции и сокращению бюджетных расходов при организации закупки продукции для государственных нужд», Федеральным законом  от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	отдел по управлению имуществом и размещению заказов для государственных нужд


	постоянно

	4.3.
	Размещение на официальном сайте и опубликование в официальном печатном издании информации о проведении аукционов по продаже права на заключение договоров аренды лесных участков и договоров купли-продажи лесных насаждений
	отдел использования лесов 


	в установленные сроки



	4.4.
	Организация и проведение аукционов по продаже права на заключение договоров аренды лесных участков и договоров купли-продажи лесных насаждений
	отдел использования лесов
	по плану работы

	4.5.
	Анализ организации и проведения аукционов по продаже прав на заключение договора аренды лесных участков, находящихся в государственной собственности, или прав на заключение договоров купли-продажи лесных насаждений
	отдел использования лесов
	постоянно

	4.6.
	Включение в состав конкурсных (аукционных) комиссий (по согласованию) сотрудников департамента контроля Правительства области, аппарата Уполномоченного по противодействию коррупции в Ульяновской области и представителей общественности при проведении аукционов по продаже права на заключение договоров аренды лесных участков, аренды охотничьих угодий, пользования участками недр, поставки продукции (выполнение работ, оказание услуг) для нужд Министерства
	руководители структурных подразделений 


	постоянно

	4.7.
	Организация работы по предупреждению утечки служебной и конфиденциальной информации
	руководители 

структурных подразделений 
	 постоянно

	5. Государственная гражданская служба. Внедрение механизмов внутреннего 

контроля за деятельностью государственных гражданских служащих

	5.1.
	 Организация и проведение разъяснительной  работы с государственными служащими по вопросам административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и, основных положений действующего законодательства по противодействию коррупции, ситуаций конфликта интересов и механизмов его преодоления. 

 Участие в тренингах по антикоррупционной тематике, проводимых органами государственного управления
	кадровая служба,

правовая служба
	2011-

2010 гг.

	5.2.
	Организация и проведение заседаний аттестационных комиссий на соответствие замещаемых должностей государственной гражданской службы квалификационным требованиям
	кадровая 
служба


	по 

плану

работы

	5.3.
	Проведение конкурсного замещения должностей государственной гражданской службы


	кадровая 
служба
	постоянно

	5.4.
	Проведение проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на государственную  гражданскую службу. 

Проведение регулярных проверок деятельности государственных служащих на предмет соблюдения норм, запретов и требований к служебному поведению, установленных законодательством о государственной гражданской службе


	кадровая 
служба

	постоянно

	5.5.
	Внедрение механизма ротации кадров на участках работы с наиболее высокими коррупционными рисками с целью предупреждения    коррупционных деяний среди государственных гражданских служащих


	кадровая 
служба 


	2011-

2012 гг.

	5.6.
	Проведение ежегодных проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и членов их семей


	кадровая 
служба


	 ежегодно 

во II 

квартале



	5.7.
	Организация деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов
	члены 

комиссии
	ежеквартально

	5.8.
	Проведение анализа нарушений государственными гражданскими служащими Регламента Министерства, Служебного распорядка и трудовой дисциплины.

Принятие мер дисциплинарного взыскания в случае нарушения должностных обязанностей.   Рассмотрение  результатов анализа нарушений  на заседаниях рабочей группы
	  кадровая 
служба
	ежеквар​тально

	5.9.
	Проведение со специалистами структурных подразделений Министерства занятий по вопросам прохождения государственной гражданской службы и этики служебного поведения. Повышение квалификации сотрудников Министерства, контроль за их профессиональной подготовкой и переподготовкой
	кадровая служба,

руководители структурных подразделений
	по 

отдельному  плану

	6. Обеспечение доступности и прозрачности в деятельности Министерства, 

укрепление связи с гражданским обществом 

	6.1.
	Разработка и внедрение административных регламентов исполнения государственных функций Министерства по реализации государственной политики, оказанию государственных услуг и управлению государственным имуществом в сфере лесных отношений, природопользования и экологии (порядок прохождения документов, порядок рассмотрения обращений граждан, организация приёма населения, порядок согласования разрешительных документов и др.), обеспечение контроля их исполнения
	руководители структурных подразделений

	2011 год

	6.2.
	Размещение административных регламентов исполнения государственных функций, оказанию государственных услуг и управлению государственным имуществом в сфере лесных отношений, природопользования и экологии на официальном сайте Министерства в сети Интернет, а также информационном стенде
	руководители структурных подразделений
	постоянно

	6.3.
	Установление информационного обмена с получателями государственных услуг, иными гражданами и организациями по направлениям деятельности Министерства 
	руководители структурных подразделений


	постоянно

	6.4.
	Контроль за рассмотрением обращений граждан, обеспечение установленных сроков рассмотрения обращений
	помощник 

Министра


	еженедельно

	6.5.
	Внедрение и эффективная эксплуатация современных систем документационного обеспечения управления, с учётом возможности контроля исполнительской дисциплины
	помощник 

Министра


	2011 год

	6.6.
	Анализ заявлений и обращений граждан на  предмет наличия в них информации о фактах  коррупции со стороны сотрудников Министерства, поступающих по электронной почте.

Внесение по результатам анализа предложений Министру для принятия организационных мер, направленных на предупреждение выявленных фактов
	руководители структурных подразделений


	ежеме​сячно

	6.7.
	Отражение в средствах массовой информации фактов привлечения к ответственности сотрудников Министерства за правонарушения, связанные с использованием своего служебного положения. 

Размещение указанной информации на информационном стенде Министерства
	сотрудник, ответственный за связь со СМИ 
	по мере 

выявле​ния фактов

	6.8.
	Доведение информации до населения Ульяновской области о выездных приёмах руководством Министерства
	кадровая служба
	по плану выездов

	7. Выявление зон коррупционного риска, мероприятия по их устранению

	Наименование зоны 

коррупционного риска
	Мероприятия по устранению
	Ответственные 

	7.1.
	Закупка товаров, выполнения работ и оказания услуг для государственных нужд:

а) формирование начальной и максимальной цены государственного контракта при разработке технико-экономического задания;

б) подготовка, согласование и заключение государственного контракта (договора, соглашения)


	1. Размещение информации о торгах на сайте Министерства.

2. Внедрение и использование системы электронных торгов.

3. Проведение мониторинга цен на товары, работы и услуги.

4. Согласование технико-экономического задания на закупку товара, выполнение работ, оказание услуг с независимыми организациями.

5. Размещение реестра государственных закупок на сайте Министерства.

6. Включение в состав конкурсных (аукционных) комиссий представителей общественности.

7. Разработка правового акта Министерства о порядке подготовки, согласования и заключения договоров гражданско-правового характера.
	Отдел по управлению государственным имуществом, 

заместитель Министра, 

правовая служба (в отношении пункта 6 мероприятий)

	7.2.
	Проведение аукционов по предоставлению участков лесного фонда в аренду:

а) приём соответствующих заявок;

б) формирование аукционной комиссии;

в) непосредственное проведение аукциона
	1. Размещение подробной информации на сайте Министерства.

2. Включение в состав аукционных комиссий представителей общественности и контролирующих органов.

3. Анализ предложений и замечаний по процедуре проведения аукционов, учёт и обязательное устранение выявленных недостатков
	Отдел использования лесов,

директор департамента лесного хозяйства

	7.3.
	Проведение аукционов по предоставлению участков недр в пользование
	1. Размещение полной информации на сайте Министерства.

2. Включение в состав аукционной комиссии представителей органов местного самоуправления, контролирующих органов и общественности.

3. Анализ предложений и замечаний по процедуре проведения аукционов, учёт и обязательное устранение выявленных недостатков
	Отдел недро-, водопользования, директор департамента недро-, водопользования и экологии 

	7.4.
	Проведение аукционов на право заключения охотхозяйственных соглашений
	1. Размещение полной информации об аукционе на сайте Министерства.

2. Включение в аукционную комиссию не менее 1/4 от её численного состава представителей общественности, охотников и контролирующих органов
	Департамент контроля и надзора в сфере охраны и использования объектов животного мира и среды их обитания

	7.5.
	Распределение квот на вылов водных биологических ресурсов, распределение квот добычи копытных животных между  охотпользователями
	1. Размещение подробной информации о квотах и порядке их распределения на сайте Министерства.

2. Осуществление контроля за подачей и регистрацией соответствующих заявок, оперативное и всесторонне рассмотрение поступающих жалоб и возражений

3. Включение в состав комиссии Министерства не менее 1/4 от её численного состава представителей общественности, охотников и контролирующих органов.
	Департамент контроля и надзора в сфере охраны и использования объектов животного мира и среды их обитания, 

заместитель 

Министра

	7.6.
	Проведение внутреннего финансового контроля деятельности территориальных органов (отделов) Министерства в лесничествах
	1. Размещение плана контрольно-ревизионной деятельности на сайте Министерства.

2. Анализ результатов проводимых ревизий и проверок финансовой деятельности.

3. Выборочное проведение повторных проверок (ревизий) деятельности территориальных органов иным составом проверяющих.

4. Изучение отзывов и возражений должностных лиц территориальных органов Министерства по результатам ревизий и проверок их финансовой деятельности.

5. Осуществление мероприятий по финансовому контролю (проверок, ревизий) совместно с иными органами финансового контроля и надзора 
	Отдел бухгалтерского учёта и контроля (бухгалтерия), 

заместитель 

Министра

	7.7.
	Проведение мероприятий по государственному лесного контролю (надзору) и пожарному надзору в лесах:

а) непосредственное осуществление проверок;

б) составление протоколов об административном правонарушении;

в) рассмотрение дел об административных правонарушениях


	1. Размещение плана контрольно-надзорной деятельности на сайте Министерства.

2. Ежеквартальный анализ итогов контрольно-надзорной деятельности, проведение совещаний и разъяснительной работы с должностными лицами, уполномоченными на осуществление государственного контроля и надзора.

3. Проверка качества проведения мероприятий по государственному контролю и надзору при отсутствии в результате таких мероприятий выявленных нарушений лесного законодательства.

4. Изучение жалоб, отзывов и возражений на действия (бездействия) должностных лиц Министерства, уполномоченными на осуществление государственного контроля и надзора. 

5. Привлечение виновных лиц к ответственности, предусмотренной законодательством.
	Отдел государственного лесного контроля (надзора) и пожарного надзора в лесах, заместитель 

Министра, 

Министр

	7.8.
	Приобретение, хранение и распоряжение (распределение) материально-технических ресурсов 


	1. Разработка и принятие правового акта об установлении лимитов (нормативов) расходования материально-технических ресурсов.

2. Анализ расходования материально-технических средств (ежеквартально).

3. Проведение совещаний и разъяснительной работы с сотрудниками по вопросам бережного отношения к государственной собственности и ответственности за её нецелевое использование.

4. Привлечение лиц, виновных в нецелевом использования материально-технических ресурсов, к ответственности.
	Бухгалтерия, 

заместитель Министра, 

отдел административно-правовой и кадровой работы (пункт 4 мероприятий)

	7.9.
	Поступление на государственную гражданскую службу 
	1. Размещение на сайте Министерства подробной информации о вакансиях и объявленных конкурсах на их замещение и включение в кадровый резерв.

2. Включение в состав конкурсной комиссии независимых экспертов.

3. Проведение заседаний конкурсной комиссии с обязательным участием независимых экспертов.
	Кадровая служба Министерства, заместитель Министра


______________

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Программе 




Основные целевые индикаторы и  показатели

Программы дополнительных мер по противодействию коррупции в системе Министерства лесного хозяйства, 
природопользования и экологии Ульяновской области на 2011-2012 годы
	№

п/п
	Индикаторы и показатели 
	2011 год
	2012 год

	1.
	Число выявляемых преступлений, совершённых должностными лицами Министерства в личных целях или корпоративных интересах с использованием служебного положения (процентов)
	100
	100

	2.
	Оценка населением и предпринимательским сообществом степени открытости и прозрачности деятельности Министерства (количество социологических исследований)
	2
	3

	3.
	Снижение доли проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Министерством, в которых по итогам антикоррупционной экспертизы будут выявлены коррупциогенные факторы (процентов)
	15
	10

	4. 
	Число рассмотренных обращений граждан и организаций, поступивших на «антикоррупционную горячую линию» Министерства (процентов)
	100
	100

	5.
	Семинары-совещания с сотрудниками Министерства и руководителями территориальных органов (отделов) в лесничествах по вопросам антикоррупционной направленности (количество)
	2
	4

	6.
	Увеличение общего количества публикаций в средствах массовой информации по теме противодействия коррупции в деятельности Министерства (процентов)
	20
	30

	7.
	Доля заседаний комиссии Министерства по служебной этике и урегулированию конфликта интересов с обязательным участием независимых экспертов (процентов)
	100
	100

	8.
	Число сотрудников Министерства и его территориальных органов (отделов) в лесничествах, прошедших переподготовку и (или) повышение квалификации по вопросам противодействия коррупции
	3
	5


                                                                                 ____________________
