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МИНИСТЕРСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА, ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ  И  ЭКОЛОГИИ  УЛЬЯНОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

29 января 2010 г.                                                                                             № 17-р
г. Ульяновск

О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Минприроды Ульяновской 

области и урегулированию конфликтов интересов
В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25.12.2008     № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Указом Президента Российской Федерации от 03.03.2007 № 269 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов»:

1. Утвердить:

1.1. Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Минприроды Ульяновской области и урегулированию конфликтов интересов согласно приложению № 1.
1.2. Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Минприроды Ульяновской области и урегулированию конфликтов интересов согласно приложению № 2.

2. Возложить на комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Минприроды Ульяновской области и урегулированию конфликтов интересов полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению руководителей территориальных органов (отделов) Минприроды Ульяновской области в лесничествах и урегулированию конфликтов интересов.

3. Отделу бухгалтерского учёта и контроля финансово-правового департамента осуществлять финансирование расходов, связанных с деятельностью комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Минприроды Ульяновской области и урегулированию конфликтов интересов, включая оплату труда независимых экспертов, за счёт средств, предусмотренных на содержание Министерства.

4. Признать утратившими силу:

распоряжение Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области от 07.04.2009 № 114 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов»;

распоряжение Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области от 11.11.2009 № 344-р «О внесении изменения в распоряжение Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области от 07.04.2009 № 114».

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Министр 









      В.А.Кублик
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к распоряжению Минприроды
Ульяновской области 

от 29.01.2010 № 17-р
СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Минприроды Ульяновской 

области и урегулированию конфликтов интересов

Председатель комиссии 
	Новиков А.В.
	–
	заместитель директора финансово-правового департамента


Заместитель председателя комиссии
	Хохряков А.В.
	–
	главный консультант отдела административно-правовой и  кадровой работы финансово-правового департамента


Секретарь комиссии

	Болонкина Л.И.
	–
	старший специалист 1 разряда отдела административно-правовой и кадровой работы финансово-правового департамента


Члены комиссии:

	Аюкаева Н.С.
	–
	директор финансово-правового департамента



	Шарипова Ф.Р.
	–
	специалист-эксперт отдела охраны, защиты и воспроизводства леса департамента лесного хозяйства (председатель профсоюзного комитета)




Руководитель структурного подразделения (структурной единицы в подразделении) Министерства, где государственный гражданский служащий, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) об урегулировании конфликта интересов, замещает должность государственной гражданской службы
Независимый эксперт (по согласованию)

Независимый эксперт (по согласованию).

____________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к распоряжению Минприроды

Ульяновской области 

от 29.01.2010 № 17-р

ПОРЯДОК

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Минприроды Ульяновской 

области и урегулированию конфликтов интересов 

1. Порядок образования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Минприроды Ульяновской области и урегулированию конфликтов интересов (далее – Комиссия) определяется в соответствии с Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 03.03.2007  № 269.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Уставом и законами Ульяновской области, нормативными правовыми актами Губернатора и Правительства Ульяновской области, а также настоящим Порядком.

3. Основными задачами Комиссии являются:

а) содействие в обеспечении соблюдения государственными гражданскими служащими (далее – гражданские служащие) Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области (далее – Министерство) и руководителей территориальных органов (отделов) Министерства в лесничествах требований к служебному поведению;

б) содействие в урегулировании конфликтов интересов, способных привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Министерства, Ульяновской области или Российской Федерации.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированием конфликтов интересов, в отношении гражданских служащих Министерства и руководителей территориальных органов (отделов) Министерства в лесничествах. 
5. Комиссия действует на принципах беспристрастного, объективного, всестороннего и свободного обсуждения вопросов, входящих в её компетенцию, а также соблюдения прав и свобод человека и гражданина.

6. Министр или руководитель структурного подразделения Министерства (далее – руководитель структурного подразделения), которому стало известно о возникновении у подчинённого гражданского служащего личной заинтересованности, приводящей или способной привести к конфликту интересов, в том числе при установлении подобного факта Комиссией, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта.

В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов руководитель структурного подразделения должен исключить возможность участия гражданского служащего в принятии решений по вопросам, с которыми связан конфликт интересов.

По письменному представлению руководителя структурного подразделения Министр вправе отстранить гражданского служащего от замещаемой должности (не допускать к исполнению должностных обязанностей) в период урегулирования конфликта интересов в соответствии с частью 2 статьи 32 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Закон).

7. В состав Комиссии могут входить:

а) Министр, уполномоченные им гражданские служащие, в том числе из отдела административно-правовой и кадровой работы финансово-правового департамента и структурного подразделения (структурной единицы в подразделении) Министерства, где соответствующий гражданский служащий, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) урегулировании конфликта интересов, замещает должность государственной гражданской службы (далее – гражданская служба);

б) представитель государственного органа Ульяновской области по управлению гражданской службой Ульяновской области;

в) представители научных организаций и (или) образовательных учреждений высшего профессионального образования, других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов – специалистов по вопросам гражданской службы (без указания их персональных данных).

8. Количество независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии.

Предпочтение при включении в состав Комиссии в качестве независимых экспертов должно быть отдано гражданам Российской Федерации, трудовая (служебная) деятельность которых в течение трёх и более лет была связана с гражданской службой.

Деятельностью, связанной с гражданской службой, считается преподавательская, научная и иная касающаяся вопросов гражданской службы деятельность, а также замещение государственных должностей или должностей гражданской службы в государственных органах.

Независимые эксперты включаются в состав Комиссии на добровольной основе, оплата труда которых осуществляется в порядке и на условиях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 12.08.2005 № 509 «О порядке оплаты труда независимых экспертов, включаемых в составы аттестационной и конкурсной комиссий, а также комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемых федеральными государственными органами».
9. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

10. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

11. На период временного отсутствия председателя Комиссии (отпуск, служебная командировка, нетрудоспособность и т.д.) его обязанности выполняет заместитель председателя Комиссии.

Другие члены Комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, без права их передачи иным лицам на время своего отсутствия.

12. По решению Министра заседания Комиссии могут проводиться под его председательством.
13. Комиссия проводит заседания в соответствии с планом работы, утверждённым Министром. Основанием для проведения заседания Комиссии также является:

а) полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, организаций, должностных лиц или граждан информация о совершении гражданским служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении гражданским служащим требований к служебному поведению, предусмотренных статьёй 18 Закона;

б) информация о наличии у гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) поступившее обращение о возможности замещения должностей в коммерческих и некоммерческих организациях гражданами, замещавшими должности гражданской службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с гражданской службы, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего.

14. Информация, указанная в пункте 13 настоящего Порядка, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество гражданского служащего и замещаемую им должность гражданской службы;

б) описание нарушения гражданским служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, либо обращение по вопросам замещения должностей в коммерческих и некоммерческих организациях гражданином, замещавшим должность гражданской службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с гражданской службы, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего;

в) данные об источнике информации.

15. В Комиссию также могут представляться материалы, подтверждающие нарушение гражданским служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

16. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, анонимные обращения, а также не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

17. Председатель Комиссии в трёхдневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 13 настоящего Порядка, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 15 настоящего Порядка.

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о её проведении. Срок проверки может быть продлён до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

Если в Комиссию поступила информация о наличии у гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель Комиссии немедленно информирует об этом Министра для принятия следующих мер по предотвращению конфликта интересов:

а) усиления контроля за исполнением гражданским служащим его должностных (служебных) обязанностей;

б) отстранения гражданского служащего от замещаемой должности на период урегулирования конфликта интересов;

в) иных действий, предусмотренных законодательством.

18. По письменному запросу председателя Комиссии руководители структурных подразделений Министерства, другие государственные органы, органы местного самоуправления муниципальных образований и организации представляют дополнительные сведения, необходимые для работы Комиссии.

19. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются её председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 13 настоящего Порядка.

Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте её заседания, о вопросах, включённых в повестку дня, не позднее чем за семь рабочих дней до дня заседания.

20. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

21. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включённых в повестку дня, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

22. Заседание Комиссии проводится в присутствии гражданского служащего. На заседании вправе присутствовать уполномоченный гражданским служащим представитель. Если гражданский служащий не может участвовать в заседании Комиссии по уважительной причине, заседании переносится. На заседание Комиссии могут быть приглашены должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области, а также представители иных заинтересованных организаций.

23. Комиссия заслушивает пояснения лица, в отношении которого проводится её заседание, рассматривает материалы, относящиеся к повестке дня, а также заслушивает устные и письменные пояснения лиц, приглашённых на заседание Комиссии.

24. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в её заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

25. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «а» пункта 13 настоящего Порядка, Комиссия может принять одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения гражданским служащим требований к служебному поведению;

б) установить, что гражданский служащий нарушил требования к служебному поведению. В этом случае гражданскому служащему указывается на недопустимость нарушения им указанных требований, а в Министерстве или его структурном подразделении (структурной единице подразделения) проводятся мероприятия по разъяснению гражданским служащим необходимости соблюдения требований к служебному поведению.

26. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «б» пункта 13 настоящего Порядка, Комиссия может принять одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности гражданского служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) установить факт наличия личной заинтересованности гражданского служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Министру предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование данного конфликта интересов.

27. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «в» пункта 13 настоящего Порядка, Комиссия может принять одно из следующих решений:

а) дать своё согласие на замещение гражданином, ранее замещавшим должность гражданской службы, конкретной должности у иного работодателя;

б) не согласиться с замещением гражданином конкретной должности у иного работодателя.

О своём решении Комиссия в установленный срок письменно информирует организацию, в которую планирует трудоустроиться лицо, ранее замещавшее должность гражданской службы, входящую в перечень, устанавливаемый нормативными правовыми актами Российской Федерации.

28. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего является решающим.

29. Решения Комиссии оформляются протоколами, подписываемыми членами Комиссии, участвующими в её заседании. Решения Комиссии носят рекомендательный характер, за исключением случаев, предусмотренных подпунктом «б» пункта 27 настоящего Порядка.

30. В решении Комиссии указываются:

а) фамилия, имя, отчество и должность гражданского служащего, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, либо фамилия, имя, отчество лица, ранее замещавшего должность гражданской службы, входящую в перечень, устанавливаемый нормативными правовыми актами Российской Федерации;

б) источник информации, послужившей основанием для проведения заседания Комиссии, и существо информации;
в) дата поступления информации в Комиссию и дата её рассмотрения на заседании Комиссии;

г) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

д) существо решения и его обоснование;

е) результаты голосования.

31. Член Комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменном виде изложить своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

32. Копии решения Комиссии в течение трёх дней со дня его принятия направляются Министру, заинтересованному гражданскому служащему, а также по решению Комиссии – иным лицам и организациям.

33. Решение Комиссии может быть обжаловано лицом, в отношении которого проводилось её заседание, в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения в порядке, установленном законодательством.

34. При установлении Комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) гражданского служащего, в том числе при несообщении им руководству о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия гражданским служащим мер по предотвращению конфликта интересов, Министр после получения соответствующей информации Комиссии вправе привлечь гражданского служащего к дисциплинарной ответственности в установленном порядке.

35. В случае установления Комиссией факта совершения гражданским служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

36. Решение Комиссии, принятое в отношении гражданского служащего, хранится в его личном деле.

____________

УТВЕРЖДАЮ
Министр лесного хозяйства, 

природопользования и экологии Ульяновской области





В.А. Кублик

14 января 2010 г.
ПЛАН  РАБОТЫ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Минприроды Ульяновской 
области и урегулированию конфликтов интересов на 2010 год

	№ 

п/п
	Содержание

мероприятия
	Срок 

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Приме-чание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.   
	Внесение изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства и урегулированию конфликтов интересов (далее – Комиссия) в связи с кадровыми изменениями и новой структурой Министерства
	29 января 2010 года
	А.В.Новиков, заместитель директора финансово-правового департамента 
	

	2.
	Размещение на сайте Министерства требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и ведомственной Программы Минприроды Ульяновской области по противодействию коррупции
	05 февраля 2010 года
	И.Н.Кулагина, пресс-секретарь Министерства 
	

	3.
	Разработка и обсуждение на заседании Комиссии проекта Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области
	18 февраля 2010 года
	А.В.Новиков, заместитель директора финансово-правового департамента 
	

	4.
	Анализ новых положений о структурных подразделениях Министерства, должностных регламентов государственных гражданских служащих и выполняемых ими функций с целью определения лиц, подверженных возникновению конфликтов интересов, выработка мер по предотвращению конфликтов интересов
	10 марта 2010 года
	директора департаментов, члены Комиссии, кадровая служба
	

	5.
	Организация работы «прямых линий», «телефонов доверия» и других форм обращений граждан и организаций по фактам нарушений должностными лицами Министерства требований к служебному поведению и норм служебной этики
	апрель, сентябрь 2010 года
	помощник 

Министра, 

директора 

департаментов 
	

	6.
	Проведение проверок соблюдения гражданскими служащими запретов и ограничений, установленных федеральным законодательством
	май 

2010 года
	кадровая 

служба 
	

	1
	2
	3
	4
	5

	7.
	Организация и проведение совещаний с гражданскими служащими Министерства и территориальных органов (отделов) Министерства в лесничествах по предотвращению конфликтов интересов на государственной службе и соблюдению требований к служебному поведению
	июнь, 

ноябрь

2010 года
	кадровая 

служба
	

	8.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций, содержащих информацию о нарушениях государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению
	июль, 

декабрь 2010 года
	помощник 

Министра
	

	9.
	Обмен информацией с правоохранительными органами с целью выявления фактов нарушений гражданскими служащими требований к служебному поведению
	ежеквар-тально 
	кадровая 

служба
	

	10.
	Проведение совещаний с руководством Министерства, заслушивание директоров департаментов по вопросу состояния служебного поведения подчинённых гражданских служащих
	ежеквар-тально 
	директора 

департаментов 
	

	11.
	Проведение заседаний Комиссии в соответствии с утверждённым Порядком её работы 
	по факту поступле-ния информации
	А.В.Новиков, заместитель директора финансово-правового департамента 
	


Председатель комиссии
                                          
А.В.Новиков

      


        
ИНФОРМАЦИЯ 

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Министерства лесного 
хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области 
и урегулированию конфликта интересов за 2009 год


В течение 2009 года проведено 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов (в соответствии с утверждённым 23.03.2009 планом работы).

На заседаниях рассмотрены следующие вопросы:

1) результаты проверок соответствия сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности и должности государственной гражданской службы, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей;

2) анализ должностных регламентов и выполняемых государственными гражданскими служащими Министерства функций с целью определения лиц, подверженных коррупционным проявлениям и возникновению конфликта интересов;

3) выработка мер по предотвращению возможных правонарушений со стороны государственных гражданских служащих Министерства;

4) изучение опыта работы регионов, входящих в состав Приволжского федерального округа, и органов исполнительной власти субъектов России по предупреждению коррупционных правонарушений;

5) о состоянии служебного поведения гражданских служащих;
6) выявление случаев неснятой или непогашенной судимости среди государственных гражданских служащих Министерства и его территориальных органов (отделов) в лесничествах.

Приняты следующие решения:

1) принять информацию по вопросам № 1, 4 и 5 к сведению;

2) направить дополнительные запросы в государственные контрольные органы в отношении лиц, представивших недостоверные сведения, а также решить вопрос о привлечении указанных лиц к дисциплинарной ответственности;

3) определить распоряжением по Министерству перечень должностей государственной гражданской службы, замещение которых обязывает представлять ежегодные сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также указанных сведений членов своей семьи (по вопросам 2 и 3);

4) направить запрос в Информационный центр при УВД по Ульяновской области о наличии неснятой или непогашенной судимости в отношении отдельных государственных гражданских служащих территориальных органов (отделов) Министерства в лесничествах (по вопросу № 6).
Информация о ходе работы комиссии размещалась на сайте Минприроды Ульяновской области, организована работа «телефонов доверия», «прямых линий» и иных форм обращений граждан и организаций по фактам злоупотреблений и нарушений государственными гражданскими служащими Министерства требований к служебному поведению (подобных обращений не поступало).

В качестве профилактических мер также проводилась проверка соблюдения гражданскими служащими запретов и ограничений, установленных законодательством, а также достоверности и полноты сведений, представленных при поступлении (назначении) на гражданскую службу (направлены соответствующие запросы в УВД по Ульяновской области о наличии неснятой или непогашенной судимости гражданских служащих Министерства и его территориальных органов в лесничествах, а также в учебные заведения на предмет подлинности представленных документов об образовании).

В соответствии с утверждённым 04.06.2009 планом аппаратной учёбы гражданских служащих Минприроды Ульяновской области на 2009 год в октябре текущего года проведён семинар по теме: «Виды ответственности государственных гражданских служащих. Меры по предотвращению коррупции».
В целях предотвращения в системе Министерства коррупционных проявлений и конфликта интересов на госслужбе распоряжением от 01.12.2009        № 367-р утверждён Порядок уведомления государственными гражданскими служащими Минприроды Ульяновской области представителя нанимателя (Министра) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений. Кадровой службе поручено организовать:

- регистрацию поступающих уведомлений путём внесения записей в журнал регистрации;

- своевременную передачу зарегистрированных уведомлений Министру;

- проверку содержащихся в уведомлениях сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В 2009 году случаев совершения сотрудниками Министерства коррупционных правонарушений, обращений к ним в целях склонения к совершению коррупционных или иных правонарушений, а также уведомлений Министра, органов прокуратуры и других государственных органов об обращениях каких-либо лиц в целях склонения к совершению правонарушений не было.

Председатель комиссии, заместитель 

директора финансово-правового департамента 

Минприроды Ульяновской области


               А.В.Новиков

