	
	УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Министерства лесного хозяйства, природополь-зования и экологии Ульяновской области 
от ___________ № _________


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении ежегодного областного конкурса 
профессионального мастерства «Лучший вальщик леса»
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условие проведения ежегодного областного конкурса профессионального мастерства «Лучший вальщик леса» (далее - Конкурс) среди работников организаций лесного хозяйства, на территории Ульяновской области.

1.2. Конкурс организуется и проводится Министерством лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области (далее - Организатор).
2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Основными целями Конкурса являются повышение престижа высококвалифицированного труда работников массовых профессий, пропаганда их достижений и передового опыта.
2.2. К задачам Конкурса относятся: 

содействие повышению квалификации и конкурентоспособности работников массовых профессий на рынке труда;

усиление кадрового потенциала организаций лесного хозяйства;

привлечение внимания работодателей к необходимости обеспечения возможностей для повышения качества труда работников, повышения их квалификации, создания условий для профессионального обучения молодёжи рабочим профессиям;

формирование позитивного общественного мнения в отношении профессий, находящих применение в экономике страны;
стимулирование соревнования в трудовых коллективах за достижение высоких производственных показателей, повышение культуры и этики труда;
привлечение молодёжи в реальный сектор экономики;

пропаганда трудовых достижений и распространение передового опыта; 
развитие и укрепление социального партнёрства.
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3. Организация и проведение конкурса

3.1. Конкурс проводится ежегодно по перечню профессий, утверждённому Организационным комитетом.
3.2. В целях обеспечения организации и проведения Конкурса Организатор формирует Организационный комитет Конкурса (далее – Организационный комитет);
3.3. Организационный комитет: 

утверждает перечень конкурсных профессий;
определяет базовые отрасли, организации, ответственные за проведение этапов конкурса, по перечню конкурсных профессий;
учреждает призы, дипломы и нагрудные знаки победителей и призёров Конкурса;
обеспечивает изготовление и приобретение призов, дипломов и нагрудных знаков;

оказывает методическое содействие в проведении Конкурса;

организует церемонию награждения победителей Конкурса;
обеспечивает распространение информации о Конкурсе через средства массовой информации, доведение до заинтересованных организаций необходимых документов и материалов;
осуществляет приём заявок на участие в Конкурсе;
рассматривает конфликтные ситуации, возникающие в ходе подготовки и проведения Конкурса;
3.4. Конкурс по каждой профессии представляет собой очные соревнования, предусматривающие выполнение конкретного производственного задания с установленными параметрами. 
3.5. Организации, направляющие своих представителей для участия в Конкурсе, оказывают организационное и финансовое содействие в его проведении в порядке, определяемом по договоренности заинтересованных сторон и согласованном с Организационным комитетом.
4. Подведение итогов Конкурса

4.1. Итоги Конкурса подводятся судейской коллегией, формируемой из представителей Организационного комитета и иных организаций.

4.2. Спорные моменты, возникающие при подведении итогов Конкурса, решаются большинством голосов членов конкурсной Комиссии открытым голосованием. При равенстве голосов решающий голос имеет председатель конкурсной комиссии.
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5. Финансирование Конкурса

Финансирование проведения Конкурса осуществляется за счет: 

средств объединений работодателей; средств организаций; 

спонсорских средств. 
___________________

