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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Программе 



М Е Р О П Р И Я Т И Я 

Программы противодействия коррупции Министерства лесного хозяйства, 
природопользования и экологии Ульяновской области на 2013-2015 годы
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок 

исполнения

	1. Повышение эффективности деятельности Министерства в сфере противодействия коррупции

	1.1.
	Публикация Программы противодействия коррупции Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области на 2013-2015 годы (далее - Программа) в средствах массовой информации и размещение на официальном сайте Министерства в сети Интернет (далее – сайт Министерства)
	пресс-служба 

Министерства 
	10 января 2013 г.

	1.2.
	Назначение ответственных лиц, наделённых функциями по предупреждению коррупционных правонарушений в Министерстве, закрепление указанных функций в должностных регламентах гражданских служащих. Внесение изменений в состав антикоррупционной комиссии Министерства
	кадровая служба
	11 января 

2013 г.

	1.3.
	Разработка и утверждение плана информационного сопровождения мероприятий Программы
	пресс-служба 

Министерства 
	11 января 2013 г.

	1.4.
	Осуществление мониторинга коррупциогенных факторов и эффективности проводимых Министерством мер антикоррупционной политики
	руководители структурных подразделений
	не реже одного раза в полугодие 

	1.5.
	Координация взаимодействия с органами государственной власти и местного самоуправления, субъектами антикоррупционной деятельности и институтами гражданского общества при исполнении Министерством своих функций и полномочий
	руководители структурных подразделений
	постоянно

	1.6.
	Освещение в средствах массовой информации фактов привлечения к ответственности сотрудников Министерства, руководителей и специалистов подведомственных организаций за правонарушения, связанные с использованием своего служебного положения
	пресс-служба 

Министерства 
	не реже одного раза в полугодие 

	1.7.
	Проведение социологических опросов (исследований) эффективности реали​зации Программы с оценкой исполнения её целевых показателей (индикаторов) и публи​кацией итогов мониторинга на сайте Министерства
	пресс-служба 

Министерства 
	май 2013 г., март 2014 г.,

июнь 2015 г.

	1.8.
	Изучение и обобщение опыта работы зарубежных стран, субъектов Российской Федерации и их государственных органов по предупреждению коррупционных правонарушений, внедрение передового опыта в деятельности Министерства
	руководители структурных подразделений
	не реже 

каждого 

полугодия

	1.9.
	Разработка и реализация комплекса разъяснительных мер об ответственности за дачу и получение взятки, посредничество во взяточничестве, коммерческий подкуп, порядке действий в случае вымогательства, волокиты, установления необоснованных запретов, ограничений и иных нарушений антикоррупционного законодательства, а также при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	правовой
отдел
	каждое 

полугодие

	1.10.
	Осуществление контроля за исполнением принятых правовых актов Министерства антикоррупционной направленности
	антикоррупционная комиссии
	ежеквар​тально

	1.11.
	Рассмотрение результатов исполнения Программы на аппаратных совещаниях Министра, внесение предложений Министру о мерах по реализации антикоррупционной политики
	председатель 

антикоррупционной комиссии
	до 20 числа
следующего месяца 

	1.12.
	Размещение информации о ходе выполнения мероприятий Программы на сайте Министерства
	пресс-служба 

Министерства 
	ежеквар​тально

	2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	2.1.
	Назначение должностных лиц Министерства, ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, закрепление указанных функций в должностных регламентах гражданских служащих, внесение при необходимости изменений в правовые акты Министерства
	административно-правовой департамент
	январь 
2013 г.

	2.2.
	Проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов. Внесение при необходимости предложений о совершенствовании проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов в Правительство Ульяновской области и Уполномоченному по противодействию коррупции в Ульяновской области 
	правовой 

отдел
	постоянно 

	2.3.
	Совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	правовой
отдел
	ежегодно 

в марте

	2.4.
	Анализ результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных актов, разрабатываемых структурными подразделениями и должностными лицами Министерства, проведение совещаний и обучающих семинаров с разработчиками проектов, содержащих коррупциогенные факторы
	правовой 

отдел
	ежеквартально 

	2.5.
	Повышение квалификации должностных лиц Министерства, ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов 
	кадровая служба, правовой отдел
	ежегодно 
по плану

	2.6.
	Учёт и своевременное ведение банка данных зон повышенного коррупционного риска, выявленных в ходе проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	правовой 

отдел
	в 3-дневный срок со дня выявления

	3. Мониторинг использования природных ресурсов и расходования финансовых средств

с целью противодействия коррупции и незаконной деятельности

	3.1.
	Определение коррупционных направлений в сферах деятельности Министерства, основных коррупционных механизмов, идентификация случаев коррупции, оценка существующего уровня коррупции. Внесение (при необходимости) изменений в Программу и иные правовые акты Министерства
	руководители структурных 
подразделений 
	ежегодно 
в 1-м 
квартале

	3.2.
	Совершенствование системы ведомственной отчётности в рамках областных целевых и ведомственных программ. Повышение качества сбора и достоверности статистических данных о размере и структуре природных ресурсов, угрозах природным ресурсам от пожаров, вредных организмов, загрязнения радиоактивными веществами, нелегальной деятельности, коррупции в сфере лесных отношений, природопользовании и экологии
	руководители структурных 
подразделений 


	ежегодно 

в октябре

	3.3.
	Организация разъяснительной работы по вопросам предупреждения коррупционных правонарушений среди сотрудников Министерства и подведомственных учреждений, в том числе в ходе служебных командировок и проверок их деятельности
	руководители структурных 
подразделений 
	ежеквартально

	3.4.
	Проведение контрольных проверок устранения подведомственными государственными учреждениями недостатков и нарушений по предупреждению коррупционных проявлений, выявленных предыдущими проверками
	руководители структурных 
подразделений 
	ежеквартально

	3.5.
	Проведение служебных проверок по каждому факту коррупционного правонарушения со стороны государственных гражданских служащих Министерства.

Подготовка заключений по результатам проведения проверок.
Направление в правоохранительные органы материалов служебных проверок для дачи правовой оценки и принятия иных мер
	кадровая 
служба
	при выявле​нии фактов

	3.6.
	Подготовка заключений по результатам служебных проверок при обнаружении фактов коррупционных правонарушений
	лица, выявившие

нарушения
	в 3-дневный срок после проверки

	3.7.
	Проведение анализа привлечения к уголовной, административной, дисциплинарной и материальной ответственности гражданских служащих Министерства и сотрудников подведомственных учреждений за совершение коррупционных правонарушений. Проведение служебных проверок по каждому факту привлечения гражданских служащих Министерства к указанным видам ответственности с целью установления причин и условий, способствующих совершению правонарушений. Подготовка по результатам проверок заключений и представление их Министру
	кадровая 
служба


	постоянно 

при выявле​нии фактов

	3.8.
	Организация сводного учёта поступающих в Министерство представлений, информаций, предписаний правоохранительных органов по выявленным фактам коррупционной направленности
	кадровая 
служба
	постоянно

	3.9.
	Совершенствование контрольно-ревизионной деятельности Министерства (анализ результатов ревизий и проверок финансовой деятельности подведомственных учреждений, изучение передового опыта финансового контроля, осуществление совместных проверок и т.д.)
	бухгалтерия
	ежеквартально

	3.10.
	Выявление и своевременный учёт зон коррупционного риска, образующихся при использовании природных ресурсов и расходовании финансовых средств, внесение предложений по их устранению
	руководители структурных 
подразделений 
	ежеквартально до 

15 числа

	4. Обеспечение конкуренции, прозрачности и объективности при размещении заказов

	4.1.
	Размещение на сайте Министерства и опубликование в официальном печатном издании информации о ходе и результатах размещения государственных заказов для нужд Министерства и подведомственных ему государственных учреждений (включая реестр договоров и контрактов для государственных нужд)
	отдел госимущества и размещения заказов
	в течение

 2-х дней

	4.2.
	Строгое соблюдение при размещении заказов для нужд Министерства требований Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» и Указа Президента РФ от 08.04.1997 № 305 «О первоочередных мерах по предотвращению коррупции и сокращению бюджетных расходов при организации закупки продукции для государственных нужд»
	отдел госимущества и размещения заказов
	постоянно

	4.3.
	Проведение анализа и контроля за размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг. Рассмотрение итогов анализа на заседании антикоррупционной комиссии Министерства
	директор финансово-экономического департамента
	ежеквартального

	4.4.
	Размещение на сайте Министерства и опубликование в официальном печатном издании информации о проведении аукционов по продаже права на заключение договоров аренды лесных участков и договоров купли-продажи лесных насаждений
	отдел использования лесов
	в установленные 

сроки

	4.5.
	Организация и проведение аукционов по продаже права на заключение договоров аренды лесных участков и договоров купли-продажи лесных насаждений
	отдел использования лесов
	по отдельному плану 

	4.6.
	Анализ организации и проведения аукционов по продаже прав на заключение договора аренды лесных участков, находящихся в государственной собственности, и прав на заключение договоров купли-продажи лесных насаждений
	отдел использования лесов 


	не реже одного раза в полугодие 

	4.7.
	Включение в состав конкурсных (аукционных) комиссий на проведение аукционов по продаже права на заключение договоров аренды лесных участков, аренды охотничьих угодий, пользования участками недр, поставку продукции, выполнение работ, оказание услуг сотрудников департамента контроля Правительства области, аппарата Уполномоченного по противодействию коррупции в Ульяновской области и представителей общественности (по согласованию)
	руководители структурных подразделений 


	постоянно

	4.8.
	Организация и анализ работы по предупреждению утечки служебной и конфиденциальной информации
	руководители 

структурных подразделений 
	ежегодно

	4.9.
	Своевременное ведение банка данных (учёт) зон повышенного коррупционного риска, выявленных в ходе проведения проверок нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств 
	отдел госимущества и размещения заказов
	в 5-дневный срок

	5. Государственная гражданская служба. Внедрение механизмов 
внутреннего контроля деятельности гражданских служащих

	5.1.
	Расширение сферы правового просвещения гражданских служащих Министерства и сотрудников подведомственных учреждений по вопросам развития и применения законодательства о противодействии коррупции
	кадровая служба,

правовой отдел
	ежеквартально

	5.2.
	Осуществление мониторинга административного и уголовного законодательства (в части изменения ответственности за коррупционные правонарушения), доведение принимаемых изменений до гражданских служащих Министерства и руководителей подведомственных государственных учреждений
	правовой отдел
	не реже одного раза в полугодие 

	5.3.
	Организация и проведение заседаний аттестационной комиссии на соответствие государственных гражданских служащих замещаемым должностям и предъявляемым к ним квалификационным требованиям
	кадровая 
служба


	каждое 

полугодие

	5.4.
	Обеспечение в целях соблюдения принципа равного доступа граждан на государственную службу конкурсного отбора при замещении должностей государственной гражданской службы (в том числе, когда законом обязательность проведения конкурсных процедур не установлена)
	кадровая 
служба
	постоянно

	5.5.
	Проведение ежегодных проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих и членов их семей
	кадровая 
служба


	 ежегодно 

во 2-м 

квартале

	5.6.
	Осуществление регулярных проверок соблюдения гражданскими служащими установленных законодательством запретов и ограничений, норм и требований к служебному поведению, Кодекса служебной этики и Стандарта антикоррупционного поведения Министерства
	кадровая 
служба
	не реже одного раза в полугодие 

	5.7.
	Разработка и применение механизмов внутреннего антикоррупционного контроля деятельности гражданских служащих, осуществляющих разрешительные, контрольно-надзорные и проверочные функции
	руководители структурных подразделений
	май

2013 г.

	5.8.
	Осуществление контроля за деятельностью граждан, ранее замещавших должности гражданской службы в Министерстве, работающих в коммерческих или некоммерческих организациях либо выполняющих в указанных организациях работы на условиях гражданско-правового договора
	кадровая
служба
	ежемесячно

	5.9.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на государственную гражданскую службу
	кадровая 
служба
	по мере обращения 

	5.10.
	Организация деятельности и проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	председатель
комиссии
	не реже 1 раза в квартал

	5.11.
	Проведение анализа нарушений гражданскими служащими Служебного распорядка Министерства, рассмотрение результатов анализа выявленных нарушений на заседаниях антикоррупционной комиссии
	  кадровая 
служба
	ежеквар​тально

	5.12.
	Внедрение механизма ротации кадров на участках работы (службы) с наиболее высокими коррупционными рисками с целью предотвращения среди гражданских служащих Министерства коррупционных правонарушений
	кадровая 
служба 


	апрель

2013 г.

	5.13.
	Внедрение в практику работы Министерства поощрений гражданских служащих за их отказ от незаконного денежного и иного вознаграждения при надлежащем подтверждении соответствующих фактов
	  кадровая 
служба
	с января 2013 г. постоянно

	5.14.
	Проведение со специалистами структурных подразделений Министерства занятий по вопросам прохождения государственной гражданской службы и этики служебного поведения. Повышение квалификации сотрудников Министерства, проведение аппаратной учёбы, контроль за их профессиональной подготовкой и переподготовкой
	кадровая служба,

руководители структурных подразделений
	каждое

полугодие

	5.15.
	Участие в проводимых государственными органами и учебными заведениями тренингах и «круглых столах» по антикоррупционной тематике, вопросам конфликта интересов и механизмов его преодоления
	руководители структурных подразделений
	по мере 
проведения

	5.16.
	Включение положений (перечня вопросов) антикоррупционного законодательства в методики проведения аттестаций гражданских служащих и квалификационных экзаменов, конкурсных процедур при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей и формирование кадрового резерва
	  кадровая 
служба
	с января 2013 г. постоянно

	6. Обеспечение доступности и прозрачности деятельности Министерства,

укрепление связи с гражданским обществом

	6.1.
	Размещение административных регламентов исполнения государственных функций, оказания государственных услуг и управления государственным имуществом в сфере лесных отношений, природопользования и экологии на информационном стенде и сайте Министерства 
	руководители структурных подразделений
	январь 
2013 г.

	6.2.
	Совершенствование регламентации деятельности Министерства и гражданских служащих (разработка и внедрение административных регламентов исполнения государственных функций и оказания государственных услуг в сфере управления государственным имуществом, процедур прохождения документов, рассмотрения обращений граждан и организаций, приёма граждан, порядка согласования разрешительной документации, критериев оценки эффективности и качества профессиональной служебной деятельности гражданских служащих), контроля за их исполнением
	руководители структурных подразделений

	октябрь 
2013 г.

	6.3.
	Установление информационного обмена с получателями государственных услуг, иными гражданами и организациями по направлениям деятельности Министерства 
	руководители структурных подразделений
	постоянно

	6.4.
	Создание и поддержание условий для беспрепятственного информирования гражданами о фактах коррупции при выполнении сотрудниками Министерства своих должностных обязанностей
	пресс-служба, 

помощник 

Министра
	январь 
2013 г.

	6.5.

	Осуществление контроля за рассмотрением обращений граждан коррупционного содержания, соблюдение установленных сроков рассмотрения обращений и информирования заявителей о принятых мерах
	помощник 
Министра
	еженедельно

	6.6.
	Внедрение и эксплуатация современных систем документационного обеспечения управления с учётом возможности контроля исполнительской дисциплины
	помощник 

Министра
	2 квартал 2013 г.

	6.7.
	Совершенствование практики рассмотрения жалоб и обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупционных проявлениях (включая анализ и обобщение жалоб, поступающих по электронной почте), принятие мер по повышению эффективности и результативности работы с обращениями, внесение по результатам анализа предложений Министру для принятия организационных мер по предупреждению выявленных фактов
	помощник 

Министра
	до 5 числа следующего месяца

	6.8.
	Отражение в средствах массовой информации фактов привлечения к ответственности сотрудников Министерства за правонарушения, связанные с использованием служебного положения, размещение информации на информационном стенде Министерства
	пресс-служба 
	по мере 

выявле​ния фактов

	6.9.
	Доведение информации о выездных приёмах руководства Министерства до сведения населения Ульяновской области
	помощник 

Министра
	ежемесячно

	6.10.
	Опубликование на сайте Министерства сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Министерства и членов их семей
	кадровая 

служба
	ежегодно 

до 15 мая 



	6.11.
	Проведение мониторинга качества предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов с применением опросов представителей гражданского общества
	руководители структурных подразделений, пресс-служба
	ежегодно до 20 декабря 



	6.12.


	Осуществление контроля за выполнением мероприятий Программы (в том числе с привлечением институтов гражданского общества), размещение ежеквартальных отчётов о выполнении Программы на сайте Министерства и освещение хода её выполнения в средствах массовой информации
	руководители структурных подразделений, пресс-служба
	до 15 числа следующего месяца

	7. Выявление и устранение зон коррупционного риска 

	Наименование зоны 

коррупционного риска
	Мероприятия по устранению
	Ответственные 
	Срок исполнения

	7.1.
	Закупка товаров, выполнения работ и оказания услуг для государственных нужд:

а) формирование начальной и максимальной цены государственного контракта при разработке технико-экономического задания;

б) подготовка, согласование и заключение государственного контракта (договора, соглашения)


	1. Размещение информации о торгах на сайте Министерства.

2. Внедрение и использование системы электронных торгов.

3. Проведение мониторинга цен на товары, работы и услуги.

4. Согласование технико-экономических заданий на закупку товаров, выполнение работ, оказание услуг с независимыми экспертами (организациями и физическими лицами).

5. Размещение реестра государственных закупок на сайте Министерства.

6. Включение в состав конкурсных (аукционных) комиссий представителей общественности.

7. Разработка и принятие правового акта о порядке подготовки, согласования и заключения гражданско-правовых договоров.
8. Проведение анализа и контроля за размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг.
	отдел государственного имущества и размещения заказов
	постоянно

постоянно

постоянно

ежеквартально

постоянно

май 2013 г.

ежеквартально

	7.2.
	Проведение аукционов на право заключения охотхозяйственных соглашений
	1. Размещение подробной информации об аукционе на сайте Министерства.

2. Включение в состав аукционной комиссии не менее 1/4 от её численного состава представителей общественности, охотников и контролирующих органов.
	отдел охраны и использования объектов животного мира 
	постоянно

постоянно

	7.3.
	Проведение аукционов по предоставлению участков лесного фонда в аренду:

а) приём соответствующих заявок;

б) формирование аукционной комиссии;

в) непосредственное проведение аукциона
	1. Размещение подробной информации на сайте Министерства.

2. Включение в состав аукционных комиссий представителей общественности и контролирующих органов.

3. Анализ предложений и замечаний по процедуре проведения аукционов, учёт и устранение выявленных недостатков.

4. Использование общественных (публичных) слушаний, предусмотренных законодательством, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной собственности.
	отдел использования лесов и 
ведения лесного реестра
	постоянно

постоянно

ежеквартально 

постоянно

	7.4.
	Проведение аукционов по предоставлению участков недр в пользование
	1. Размещение подробной информации на сайте Министерства.

2. Включение в состав аукционной комиссии представителей органов местного самоуправления, контролирующих органов и общественности.

3. Анализ предложений и замечаний по процедуре проведения аукционов, учёт и обязательное устранение выявленных недостатков.

4. Использование общественных (публичных) слушаний, предусмотренных законодательством, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной собственности.
	отдел водных 
ресурсов и 
недропользования 
	постоянно 

постоянно

ежеквартально

постоянно

	7.5.
	Проведение мероприятий по государственному лесному надзору и пожарному надзору в лесах:

а) непосредственное осуществление проверок;

б) составление протоколов об административном правонарушении;

в) рассмотрение дел об административных правонарушениях


	1. Размещение плана контрольно-надзорной деятельности на сайте Министерства.

2. Анализ итогов контрольно-надзорной деятельности, проведение совещаний и разъяснительной работы с должностными лицами, уполномоченными на осуществление государственного контроля и надзора.

3. Проверка качества проведения мероприятий по государственному надзору при отсутствии в результате таких мероприятий нарушений лесного законодательства.

4. Изучение и анализ жалоб на действия (бездействие) должностных лиц, осуществляющих государственный надзор. 

5. Привлечение виновных лиц к ответственности, предусмотренной законодательством.
	отдел лесной охраны и пожарного надзора в лесах, заместитель 

Министра
	ежегодно к 15 января

ежеквартально

не реже одного раза в полугодие 
ежеквартально

при наличии нарушений

	7.6.
	Осуществление госэконадзора:

- выдача предписаний об устранении нарушений природоохранного законодательства;

- возбуждение и рассмотрение дел о нарушении законодательства в области охраны окружающей среды;

- принятие государственными инспекторами решений по результатам выполнения надзорных и проверочных мероприятий о назначении наказаний
	1. Контроль за законностью принимаемых государственными инспекторами решений с выработкой мер по снижению коррупционных рисков.

2. Обсуждение принятых государственными инспекторами решений на рабочей группе.

3. Представление проектов решений, принимаемых по результатам проверок (предписаний об устранении нарушений законодательства и постановлений по делам об административных правонарушениях), директору департамента регионального экологического надзора и в рабочую группу по контролю за их деятельностью.

4. Проведение опросов хозяйствующих субъектов, в том числе охваченных проверками государственных инспекторов, о наличии в их действиях коррупционных проявлений.

5. Обобщение результатов проводимых опросов, определение дополнительных мер по устранению зон коррупционного риска, внесение предложений Министру
	директор 

департамента регионального экологического надзора, 

рабочая группа по контролю за деятельностью государственных инспекторов
	еженедельно

1 раз в две недели

ежемесячно

не реже одного раза в полугодие 

	7.7.
	Распределение квот на вылов водных биологических ресурсов, распределение квот добычи копытных животных между охотпользователями
	1. Размещение подробной информации о квотах и порядке их распределения на сайте Министерства.

2. Осуществление контроля за подачей и регистрацией соответствующих заявок, оперативное и всесторонне рассмотрение поступающих жалоб и возражений

3. Включение в состав комиссии Министерства не менее 1/4 от её численного состава представителей общественности, охотников и контролирующих органов.
	отдел охраны и использования объектов животного мира и среды их обитания
	ежегодно до 1 марта 
постоянно

март 2013 г. 

	7.8.
	Проведение внутреннего финансового контроля деятельности подведомственных учреждений (лесничеств)
	1. Размещение плана контрольно-ревизионной деятельности на сайте Министерства.

2. Анализ результатов проводимых ревизий и проверок финансовой деятельности.

3. Выборочное проведение повторных проверок (ревизий) деятельности подведомственных учреждений.

4. Осуществление мероприятий по финансовому контролю (проверок, ревизий) совместно с иными органами финансового контроля и надзора.

5. Изучение отзывов и возражений должностных лиц подведомственных учреждений по результатам ревизий и проверок их финансовой деятельности.
	бухгалтерия
директор финансово-эконо-мического департамента
	ежегодно до 15 января

ежеквартально 

1 раз в полугодие 
по отдельному плану

1 раз в полугодие

	7.9.
	Приобретение, хранение и распоряжение (распределение) материально-технических ресурсов 


	1. Принятие правового акта об установлении лимитов (нормативов) расходования материально-технических ресурсов.

2. Анализ расходования материально-технических средств.

3. Проведение совещаний и разъяснительной работы с сотрудниками по вопросам бережного отношения к государственной собственности и ответственности за её нецелевое использование.

4. Привлечение лиц, виновных в нецелевом, неэффективном, неправомерном использовании финансовых средств или материально-технических ресурсов, к ответственности.
	бухгалтерия, 

директор финансово-экономического департамента, 

кадровая служба 
	февраль

2013 г.

ежеквартально
не реже одного раза в полугодие 
при наличии нарушений

	7.10
	Поступление на государственную гражданскую службу и её прохождение
	1. Размещение на сайте Министерства подробной информации о вакантных должностях и объявленных конкурсах на их замещение и формирование кадрового резерва.

2. Включение в состав конкурсной комиссии независимых экспертов, проведение заседаний комиссии с их обязательным участием.
3. Установление обязанности государственных гражданских служащих сообщать представителю нанимателя в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарков в связи с должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.

4. Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов у государственных гражданских служащих Министерства и принятию предусмотренных законодательством мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

5. Освещение каждого случая конфликта интересов с принятием к нарушителям мер ответственности, предусмотренных законодательством, размещение информации на сайте Министерства.

6. Усиление антикоррупционной составляющей при проведении всех видов обучения гражданских служащих.
	кадровая служба, 
заместитель 
Министра
	по мере образования вакансий

постоянно 

постоянно 

не реже одного раза в полугодие 
не позднее 3 дней после принятия мер
постоянно

	7.11
	Разработка и принятие нормативных правовых актов и управленческих решений, оказание государственных услуг
	1. Повышение объективности и прозрачности при принятии нормативных правовых актов и управленческих решений.

2. Совершенствование механизмов взаимодействия Министерства с правоохранительными органами, иными организациями и гражданами по вопросам противодействия коррупции.

3. Оказание содействия средствам массовой информации в освещении принимаемых Министерством мер по противодействию коррупции.
4. Обеспечение межведомственного электронного взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления, гражданами и организациями в рамках оказания государственных услуг.
5. Мониторинг материалов в средствах массовой информации о реализации антикоррупционной политики в сфере лесных отношений, охраны окружающей среды, природопользования, охраны и защиты объектов животного мира и регионального экологического надзора
	правовой отдел,
пресс-служба
руководителя структурных подразделений
	постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

не реже одного раза в полугодие 

	7.12
	Ведение банка данных выявленных зон повышенного коррупционного риска
	1. Своевременное принятие мер по устранению выявленных зон повышенного коррупционного риска, направленных на достижение конкретных результатов.
2. Привлечение институтов гражданского общества по осуществлению общественного контроля за деятельностью Министерства.
3. Активизация деятельности антикоррупционной комиссии (более частое проведение её заседаний).
4. Создание условий, затрудняющих возможность реализации в Министерстве коррупционных проявлений, а также снижающих уровень коррупции
	правовой 

отдел,
пресс-служба,

ответственный за антикоррупционную политику
	в течение 3 дней после выявления

постоянно 
не реже одного раза в два месяца 
не реже одного раза в полугодие 

	________________

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Программе 




Основные целевые показатели (индикаторы) Программы противодействия коррупции Министерства 
лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области на 2013-2015 годы
	№

п/п
	Индикаторы и показатели 
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1.
	Снижение числа правонарушений, совершаемых должностными лицами Министерства в личных целях или корпоративных интересах с использованием служебного положения (процент в общем количестве случаев неисполнения или ненадлежащего исполнения сотрудниками должностных обязанностей)
	1,0
	0,5
	0,2

	2.
	Уменьшение обоснованных жалоб на действия (бездействие) сотрудников Министерства и подведомственных учреждений, поступивших на «антикоррупционную горячую линию» Министерства, в правоохранительные и иные органы (процент от общего количества жалоб на действия (бездействие) Министерства и его сотрудников)
	5,0
	4,0
	3,0

	3.
	Количество зарегистрированных уведомлений гражданских служащих об обращениях к ним в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений, поступивших в адрес:

- Министра;

- органов прокуратуры и иных контрольных органов (проценты).

В том числе количество подтвердившихся в установленном порядке фактов с принятием соответствующих мер
	100

не более

трёх
	100

не более

двух
	100

не более

одного

	4.
	Увеличение количества служебных проверок по фактам коррупционных проявлений со стороны гражданских служащих, в том числе по сигналам «антикоррупционной горячей линии» и материалам, опубликованным в средствах массовой информации (процент проведения проверок)
	90,0
	95,0
	100,0

	5. 
	Рост общего количества правовых актов Министерства, издаваемых по вопросам антикоррупционной направленности
	8
	10
	12

	6.
	Снижение разрабатываемых проектов нормативных правовых актов, в которых по итогам антикоррупционной экспертизы выявляются коррупциогенные факторы (процент от общего количества разработанных Министерством правовых актов)
	4,0
	3,0
	2,0

	7.
	Организация и проведение семинаров, совещаний и тренингов с сотрудниками Министерства и руководителями подведомственных учреждений по вопросам антикоррупционной политики (количество)
	5
	6
	7

	8.
	Число сотрудников Министерства и подведомственных государственных учреждений, прошедших в установленном порядке переподготовку и (или) повышение квалификации по вопросам противодействия коррупции
	3
	4
	5

	9.
	Увеличение общего количества публикаций в средствах массовой информации и на сайте Министерства антикоррупционного характера
	30
	35
	40

	10.
	Число рассмотренных обращений граждан и организаций, поступивших на «антикоррупционную горячую линию» Министерства (процентов)
	100
	100
	100

	11.
	Оценка населением, гражданским обществом и предпринимательским сообществом степени открытости и прозрачности деятельности Министерства (количество социологических исследований)
	2
	3
	4

	12.
	Доля заседаний комиссии Министерства по служебной этике и урегулированию конфликта интересов с обязательным участием независимых экспертов (процентов)
	100
	100
	100

	13.
	Активизация деятельности антикоррупционной комиссии Министерства и рассматриваемых ею вопросов (общее количество заседаний)
	6
	8
	10


________________
