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ОТЧЁТ
об антикоррупционной деятельности Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области и реализации 
ведомственной Программы противодействия коррупции за 2011 год
В соответствии с областной целевой программой «Противодействие коррупции в Ульяновской области» на 2008-2012 годы», утверждённой постановлением Правительства Ульяновской области от 22.07.2008 № 14/329-П, и Программой дополнительных мер по противодействию коррупции в системе Министерства лесного хозяйства, природопользования и экологии Ульяновской области на 2011-2012 годы, утверждённой распоряжением Министерства от 21.01.2011 № 23-р (далее – Программа), за 2011 год приняты следующие меры по предотвращению коррупционных проявлений:
1) распоряжением от 21.01.2011 № 23-р «О дополнительных мерах по противодействию коррупции» директорам департаментов и начальникам отделов Министерства поручено обеспечить строгое исполнение подчинёнными госслужащими мероприятий, предусмотренных Программой, и принять иные меры по достижению её основных целевых индикаторов и показателей;
2) нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности Министерства осуществлялось в запланированном объёме:

- в 100 % случаях проводилась антикоррупционная экспертиза проектов всех правовых актов, а также договоров и соглашений финансового характера;

- вакантные должности государственной гражданской службы замещались на конкурсной основе;
- обеспечена открытость (прозрачность), конкуренция и объективность при:
проведении конкурсов и аукционов по размещению заказов на поставку продукции (выполнение работ, оказание услуг) для государственных нужд;
проведении аукционов по предоставлению участков лесного фонда в аренду, права пользования участками недр, охотничьих угодий в аренду и иных аукционов по распоряжению природными ресурсами;
формировании, использовании и контроле за использованием бюджетных средств, распределении материально-технических ресурсов;

3) внедрены отдельные механизмы внутреннего контроля за деятельностью государственных гражданских служащих, исключающие возможность злоупотреблений с их стороны;

4) определены коррупционные направления и основные коррупционные механизмы в деятельности Министерства (зоны повышенного коррупционного риска);
5) регулярно проводился мониторинг цен на товары, работы и услуги;

6) технико-экономические задания на закупку товара, выполнение работ, оказание услуг согласовывались с независимыми организациями и экспертами;

7) в мае – июне 2011 г. проведена оптимизация численного состава Министерства и его территориальных органов, соответствующие изменения внесены в структуру Министерства;

8) в декабре 2011 г. территориальные органы Министерства в лесничествах преобразованы в государственные казённые учреждения Ульяновской области (лесничества), что существенно уменьшило общее количество региональных чиновников;

9) распоряжением от 19.05.2011 № 274-р утверждён Порядок уведомления государственными гражданскими служащими представителя нанимателя (Министра) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
10) распоряжением от 22.09.2011 № 540-р утверждён Порядок подачи заявлений и обращений в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;

11) распоряжением от 21.10.2011 № 580-р обновлены Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, а также состав указанной Комиссии;
12) распоряжением от 28.10.2011 № 594-р утверждён Перечень должностей государственной гражданской службы в Министерстве, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
13) в установленном порядке организована работа Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, в отчётном периоде проведено 2 заседания указанной Комиссии;
14) на официальном сайте Министерства в сети Интернет размещена ведомственная антикоррупционная Программа, информация о ходе её выполнения, протоколы заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, а также информация о проводимых торгах, конкурсах и аукционах. Кроме того, в целях открытости деятельности Министерства, привлечения к законотворчеству общественности, всеобщего рассмотрения и обсуждения проектов нормативных правовых актов на сайте размещались тексты всех законопроектов, проектов постановлений Губернатора и Правительства области, подготовленных Министерством, положения о его структурных подразделениях и административные регламенты исполнения государственных функций и оказания государственных услуг;

15) организована работа «телефонов доверия», «прямых линий» и других форм обращений граждан и организаций по фактам злоупотреблений государственными служащими Министерства, нарушений ими своих должностных обязанностей и требований к служебному поведению;
16) всеми госслужащими Министерства до 30.04.2011 представлены сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также указанные сведения членов своей семьи (супруга(и) и несовершеннолетних детей). Кадровой службой осуществлена проверка достоверности и полноты указанных сведений (направлены соответствующие запросы в органы федеральной налоговой службы, федеральной регистрационной службы, ОГУП «Бюро технической инвентаризации», Управления ГИБДД УВД по Ульяновской области, банковские и иные кредитные организации);

17) уделялось внимание разъяснительной работе среди гражданских служащих Министерства и подведомственных территориальных органов (отделов) в лесничествах – проведено 5 совещаний по вопросам выявления и пресечения фактов коррупционной направленности;
18) правовой службой Министерства проведена антикоррупционная экспертиза 18 проектов нормативных правовых актов Губернатора и Правительства области, 59 проектов нормативных правовых актов (приказов) и 974 проектов распоряжений Министерства, изданных в отчётном периоде. Коррупциогенные факторы в указанных проектах отсутствовали. Проекты всех нормативных правовых актов размещались также на официальном сайте в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы;

19) пресс-службой и руководителями структурных подразделений Министерства подготовлено:


- 3 тематических публикации в средствах массовой информации, не являющихся официальными СМИ Ульяновской области;

- 2 радио- и телерепортажа по вопросам коррупции;

- 3 тематических публикации на сайте Министерства, затрагивающих вопросы профилактики и противодействия коррупции;


- 13 публикаций о проблеме коррупции в личных блогах руководителей Министерства;

- 18 публикаций в электронных СМИ о мерах по профилактике коррупционных проявлений, принятых Министерством;
20) кадровой службой проработаны механизмы привлечения на государственную службу квалифицированных специалистов, создания адекватных материальных стимулов в зависимости от объёма и результатов служебной деятельности, а также внедрения правил, когда длительное, безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей в обязательном порядке учитывается при назначении гражданского служащего на вышестоящую должность, поощрении и присвоении ему внеочередного классного чина, однако решение вопроса остаётся открытым из-за невозможности применения указанных стимулов в полном объёме по действующему законодательству.
В 2011 году фактов обращений к сотрудникам Министерства в целях склонения их к совершению коррупционных или иных правонарушений, а также уведомлений Министра, органов прокуратуры и других государственных органов о совершении коррупционных правонарушений не было.
Вместе с тем, недостаточно была организована работа антикоррупционной комиссии, заседание которой в отчётном периоде не проводилось, также не выполнено запланированное по Программе поручение о размещении на сайте Министерства реестра государственных закупок, структурными подразделениями не выявлялись новые зоны повышенного коррупционного риска, что, по мнению сотрудников аппарата Уполномоченного по противодействию коррупции в Ульяновской области, является недостатками в организации антикоррупционной деятельности Министерства.
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